Munca la domiciliu/in regim de telemunca pentru salariatii

care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani,

conform Legii nr.241/2023

Conditii pentru desfisurarea activititii in regim de munca la domiciliu/telemunca de citre
salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani:
- natura sau felul muncii permite desfasurarea activitatii in regim de munca la domiciliu/telemunca,
- salariatul dispune de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care ii revin potrivit fisei

postului, in regim de munca la domiciliu/telemunca.

Durata muncii la domiciliu/in regim de telemunca: 4 zile/luna

Demersuri procedurale:
Salariatul trebuie sa depuna la facultatea/compartimentul din care face parte urmatoarele:

- cererea pentru desfasurarea muncii in regim de munca la domiciliu/telemunca (formular tip)

- declaratia pe pe proprie raspundere a celuilalt parinte (formular tip) din care sa rezulte faptul ca,
pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat/nu va solicita concomitent desfasurarea activitatii in
regim de munca la domiciliu/telemunca; nu este necesara declaratia celuilalt parinte in situatia
familiilor monoparentale,

- certificatul de nastere al copilului/copiilor cu varsta de pana la 11 ani aflati in intretinerea sa.

.....

realizarii atributiilor de serviciu in regim de munca la domiciliu/telemunca.

Competenta aprobarii cererii apartine conducerii facultatii sau, dupa caz, conducerii DGA/conducerii

universitatii.

Cererea avizata si aprobata impreund cu declaratia pe proprie raspundere a celuilalt parinte (daca este
cazul) si cu certificatul de nastere al copilului/copiilor cu varsta de pana la 11 ani trebuie transmise
Directiei Resurse Umane a UBB in format electronic (intr-un singur document salvat cu denumirea

Nume prenume_munca la domiciliu_telemunca Legea nr.241 2023) .



Directia Resurse Umane va realiza demersurile formale necesare pentru incheierea unui act aditional la
contractul individual de munca al salariatului. Angajatul va putea desfagsura munca la domiciliu sau in
regim de telemunca incepand cu data intrarii in vigoare a actului aditional la contractul individual de

munca.
Zilele in care salariatul va desfasura munca in regim de munca la domiciliu/ telemunca se stabilesc lunar

de comun acord cu superiorul direct si vor fi evidentiate ca atare in Foaia colectiva de prezenta intocmita

la nivelul facultatii/compartimentului din care face parte salariatul.
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